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Gualemala de la Asuncion, 30 da enerc de 2015

Francisco Javier Antcrio Ardén O ezadia
Viceministro de Deportas v l2 Recieacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DE2ORTES
Su Despacho

Estimado Sedor Vicemmnistro:

De la manera mas atenta me dir'c o s'nd con el aroposilo de presentarle mi informe de
actividades corresponcientes al ooricce del G5 al 31 de enero del presente afo. seqgun
contrato Administrative por Servic os Técnico Profasiorales Nomero 273-2015 aprobado
mediante Acuerdo Ministerial Numers 37-2015, y para el cobro de mis honorarios esloy
preseniando ia factura serie A nunerc $00057

Actividades Realirad-s:
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Apoyar al Dzpariamento e el cumipimiente de sus objetivos.

Asesorar er el desarrollo d: lireamizntas g.Je optimican os procesos
administrativos del Departameilo

Asesorar er el desarrolio d @ paliticas que nejoren la plarificacion. distribucion,
distribucion y ¢ontrol de los imolermenios depo-tivos a cada uno de los programas
que funcionan =nla Direccion de Areas Sustantivas.

Asesorar er el desarrolla d2 lireamiantas g.ae optimicen 2l control de traslada y
almacenam ents de los imlenen os deport vos.

Asesorar er el ~eguinienic de io3 planes d= trabajo, proyectos asignados al
Departamenlc « informar a enca-jado segun correspanda el status de los mismos
para |z toma de decisiones

Atender a consultas inferres y extarnas de sompetencia al Departamento.

Rendir informes que le sea soliciados, en o que refiere a avances y pendientes
de la agenda planificada pcr el Departamerto.

Otras actividad s relacionadas a [hs servizins que presta.

Resultados Obtenidos:

—

Apoye al depaiamenioen elcumplineric de los obetivos.

Asesore en el cesarroile de incamierios que oplimicen l0s procesos
adminsirativos del Departamanio

Asesore er e lesarrolin d= paliveas gue mejoren la planificacion, distribucidn y
control de fos imiplemanios depoart vos a caca uns de los programas que funcionan
en la Direccion de Areas Susientvas.



4. Asesore en el desarrolio de linzamientos que optimicen el control de traslado y
almacenamiento de los imalemertos depoartivos.

2. Asesore en el seguimiento de los planes de trabajo. proyectos asignados al

Departamento e informe a encargado segtn carrespondle el status de los mismos

para la toma de decisionas ‘

Atendi consuitas internas v externas de competencia al Departamento.

7. Rendi los informes solicitados, en lo que refiere a los avances y pendientes de la
agenda planificada por el Cepariamento,
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